
Aviz privind protecția datelor 

Organizarea concursurilor și a procedurilor de selecție 

Regulamentul (UE) 2018/1725 se aplică prelucrării datelor cu caracter personal de către 
Parlamentul European. 

1) Cine vă prelucrează datele cu caracter personal?

• Parlamentul European acționează în calitate de operator de date1, iar entitatea
responsabilă de prelucrare este Parlamentul European > Secretariatul
Parlamentului > Direcția Generală Personal > Direcția pentru dezvoltarea
resurselor umane > Unitatea pentru selecția și atragerea specialiștilor.

• Puteți contacta operatorul/entitatea la adresa:
PERS-TalentSelection@europarl.europa.eu

2) În ce scop sunt prelucrate datele dumneavoastră cu caracter personal?

Datele dumneavoastră cu caracter personal vor fi prelucrate pentru a gestiona
candidaturile și testele online ale candidaților în cadrul concursurilor și al diferitelor
proceduri de selecție organizate de Unitatea pentru selecția și atragerea specialiștilor.

(a) Candidaturile depuse prin portalul Apply4EP
Această prelucrare necesită utilizarea unui software (Gestmax) furnizat de
KioskEmploi / INASOFT (societate franceză). Operațiile sunt următoarele:
- înregistrarea de către candidați, inclusiv documentele justificative;
- prelucrarea dosarelor de candidatură în diferitele etape ale procedurii de selecție;
- comunicarea cu candidații cu privire la stadiul candidaturii lor;
- evaluarea calificărilor de către comisia de evaluare;
Vizualizarea candidaților selectați de către serviciile de recrutare ale Parlamentului
European.

(b) Testele online
Pentru realizarea selecției, Unitatea pentru selecția și atragerea specialiștilor poate
organiza teste supravegheate online, prelucrate de TestWe (societate franceză).

1 Un operator de date este autoritatea publică, agenția sau alt organism care, singur sau împreună cu alte 
autorități, stabilește scopurile și mijloacele prelucrării datelor cu caracter personal. Operatorul este 
reprezentat de șeful entității. 
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3) Care este temeiul juridic al prelucrării?

Temeiul juridic al prelucrării îl reprezintă: articolele 27-31 și anexa III la Statutul
funcționarilor (pentru funcționari), articolul 12 (pentru agenții temporari) și articolul
82 (pentru agenții contractuali) din Regimul aplicabil celorlalți agenți; articolul 5
alineatul (1) literele (a) și (b) din Regulamentul (UE) 2018/1725.

4) Ce date cu caracter personal sunt prelucrate?

Prelucrăm: numele, prenumele, sexul, data nașterii, cetățenia, adresa, adresa de e-
mail, numărul de telefon, limbile, statutul (în cazul unui concurs intern); date privind
cariera, inclusiv durata angajărilor și a contractelor; datele necesare în cazul unei
cereri de rambursare pentru misiuni și deplasări pentru teste, inclusiv datele privind
contul bancar și/sau alte date financiare; avizul Serviciului medical al PE în cazul unei
dizabilități care necesită amenajări corespunzătoare (de exemplu, timp suplimentar
pentru un test). Toate datele privind prestația candidaților la teste sunt păstrate în
Unitatea pentru selecția și atragerea specialiștilor și nu sunt niciodată transmise
niciunui alt serviciu sau niciunei alte unități, altul (alta) decât unitatea competentă din
cadrul Serviciului Juridic al PE, în cazul plângerilor formulate în temeiul articolului 90
din Statutul funcționarilor sau al cauzelor în instanță

5) Cum vor fi prelucrate datele dumneavoastră cu caracter personal?

• Candidaturile

Prelucrarea candidaturilor online pentru diferitele proceduri de selecție organizate de 
Unitatea pentru selecția și atragerea specialiștilor necesită utilizarea unui software 
(Gestmax) furnizat de KioskEmploi / INASOFT (societate franceză). Toate serverele 
informatice ale procesorului se află în Europa. Aceasta include înregistrarea de către 
candidați, prelucrarea dosarelor de candidatură în diferitele etape ale procedurii de 
selecție, comunicarea cu candidații cu privire la statutul candidaturii lor, evaluarea 
calificărilor și a testelor de către comisia de evaluare și vizualizarea candidaților care 
au reușit la concurs de către serviciile de recrutare ale PE.  

• Testele online

Pentru realizarea selecției, Unitatea pentru selecția și atragerea specialiștilor poate 
organiza teste supravegheate online, prelucrate de TestWe (societate franceză). Toate 
serverele informatice ale procesorului sunt situate în Europa, cu excepția serverului 
unui subcontractant TestWe, în scopuri de comunicare (a se vedea punctul 8). 



6) Cât timp vor fi stocate datele dumneavoastră cu caracter personal?

Datele dumneavoastră cu caracter personal vor fi stocate după cum urmează:
• pentru candidații respinși: trei ani și șase luni de la finalizarea procedurii de

selecție, pe baza ultimei conectări a candidatului (înregistrare).
• pentru candidații care au reușit la concurs: până la sfârșitul perioadei de

valabilitate a listei candidaților eligibili.
• pentru candidaturile spontane: trei ani de la ultima conectare (înregistrare).

7) La cine vor ajunge datele dumneavoastră cu caracter personal?

Destinatarii datelor dumneavoastră cu caracter personal sunt următorii:
(a) procesorul KioskEmploi / INASOFT pentru înregistrarea online;
(b) procesorul TestWe pentru testele online;
(c) serviciile interne ale PE sau ale altor instituții: colaborarea interinstituțională
implică transferuri de date între instituții, la cererea expresă. Alte transferuri
interinstituționale se efectuează prin intermediul EPSO. Datele candidaților selectați
sunt transferate de Unitatea pentru selecția și atragerea specialiștilor către serviciile
de resurse umane și de recrutare ale Parlamentului European și către serviciul
responsabil cu acreditarea și securitatea din cadrul PE (DG SAFE).

8) Vor fi comunicate datele dumneavoastră cu caracter personal unei țări terțe sau unei
organizații internaționale? 

Da, dar numai în cazul invitației la o probă scrisă online susținută prin TestWe: 
deoarece e-mailul este trimis de un subcontractant din SUA, adresa dumneavoastră 
de e-mail va fi comunicată unei țări din afara UE pentru care nu există o decizie a 
Comisiei Europene privind caracterul adecvat al nivelului de protecție și se aplică 
următoarele garanții. 

TestWe transferă subcontractantului Twilio / SendGrid (San Francisco, 375 Beale St 
#300, San Francisco) adresa de e-mail a candidatului și jurnalele (cum ar fi ora de 
trimitere a e-mailului, ora consultării, numărul de clicuri). Aceste informații sunt 
stocate timp de șapte zile numai pe serverele subcontractantului, după care sunt 
șterse definitiv. 

Termenele și condițiile Twilio, care gestionează comunicarea, pot fi consultate făcând 
clic pe https://www.twilio.com/legal/tos  
Angajamentul asumat de Twilio în temeiul RGPD poate fi consultat la adresa 
https://www.twilio.com/gdpr 

https://www.twilio.com/legal/tos
https://www.twilio.com/gdpr


Termenele și condițiile acordului cu Sentry (administratorul serverului) pot fi 
consultate la adresa 
https://sentry.io/terms/?gclid=CjwKCAjwx_eiBhBGEiwA15gLN3kSWDPgNx6ajBJ9sdY
6qOXLcu[…]8&utm_content=g&utm_medium=cpc&utm_source=google&utm_term=
sentry  

9) Sunt utilizate procese automatizate2 și/sau profilări3 pentru a lua decizii care v-ar
putea afecta?

Nu.

10) Ce drepturi aveți?

Aveți următoarele drepturi:

o dreptul de a accesa datele dumneavoastră cu caracter personal;
o dreptul de a rectifica datele dumneavoastră cu caracter personal;
o după caz - dreptul de a șterge datele dumneavoastră cu caracter personal;
o după caz - dreptul de a restricționa prelucrarea;
o după caz - dreptul la portabilitatea datelor;
o după caz - dreptul de a vă opune prelucrării;

Vă puteți exercita drepturile contactând operatorul de date la adresa
PERS-TalentSelection@europarl.europa.eu

Dreptul de a depune o plângere: 
Dacă aveți observații sau plângeri cu privire la modul în care sunt prelucrate datele 
dumneavoastră cu caracter personal, puteți contacta responsabilul cu protecția 
datelor din cadrul Parlamentului European la adresa data- 
protection@europarl.europa.eu  

Aveți dreptul să depuneți o plângere la  Autoritatea Europeană pentru Protecția 
Datelor la adresa  edps@edps.europa.eu  

2 Luarea unei decizii exclusiv prin mijloace automatizate și fără participare umană. {Exemple teoretice: pe o 
pagină de internet unde selectarea anumitor opțiuni vă va plasa automat pe diferite liste de distribuire, prin 
intermediul cărora vi se trimite buletinul informativ lunar corespunzător/folosirea unui sistem automat de 
notare a răspunsurilor la teste grilă și atribuirea unui punctaj minim obligatoriu în funcție de numărul de 
răspunsuri corecte}. 
3 Profilarea constă în analizarea aspectelor legate de personalitate, comportament, interese și obiceiuri ale unei 
persoane pentru a face predicții sau pentru a lua decizii cu privire la persoana respectivă. Este utilizată pentru a 
analiza sau prezice aspecte privind performanțele persoanei vizate la locul de muncă, situația sa economică, 
sănătatea, preferințele sau interesele sale personale, fiabilitatea sau comportamentul, localizarea sau 
deplasările sale etc. {Exemplu teoretic: atunci când utilizați instrumentele rețelelor de socializare, se colectează 
date și se înregistrează tendințele dumneavoastră. Aceste date sunt apoi utilizate pentru a face predicții 
noi/diferite în ceea ce vă privește.} 
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Direcția Generală Personal 
Direcția pentru dezvoltarea resurselor umane 
Unitatea pentru selecția și atragerea specialiștilor 

Aviz privind protecția datelor în legătură cu testele online în cadrul concursurilor și al 
procedurilor de selecție organizate de Secretariatul Parlamentului European 

Datele cu caracter personal sunt prelucrate de Parlamentul European în conformitate cu 
Regulamentul (UE) 2018/1725 al Parlamentului European și al Consiliului din 23 octombrie 
2018 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter 
personal de către instituțiile, organele, oficiile și agențiile Uniunii și privind libera circulație a 
acestor date (JO L 295, 21.11.2018, p. 39). 

Prelucrarea datelor cu caracter personal de către furnizorul de servicii, TestWe, contractat 
de Parlamentul European pentru a realiza teste online, face, de asemenea, 
obiectul Regulamentului (UE) 2018/1725. Prin urmare, TestWe trebuie să respecte toate 
obligațiile care decurg din acesta. TestWe și subcontractanții săi care efectuează activități de 
prelucrare în numele Parlamentului European sunt „persoane împuternicite de operator” în 
sensul articolului 3 punctul 12 din regulamentul menționat. 

1. Temei juridic

Articolul 29 din Statutul funcționarilor (care reglementează ocuparea posturilor vacante în 
Parlamentul European) și articolele 12 și 82 din Regimul aplicabil celorlalți agenți ai Uniunii 
Europene (care reglementează recrutarea agenților temporari și a agenților contractuali în 
cadrul Parlamentului European) constituie temeiul juridic al acestei operațiuni de prelucrare. 

2. Utilizarea datelor dumneavoastră cu caracter personal

a) Datele dumneavoastră vor fi prelucrate numai în scopul pentru care au fost colectate
și transmise.

b) Furnizorul de servicii, TestWe, respectă pe deplin RGPD și și-a asumat angajamentul
contractual de a prelucra datele cu caracter personal numai în scopul testelor
organizate.

3. Datele prelucrate

a) Parlamentul European și furnizorul său de servicii prelucrează următoarele date cu
caracter personal în scopul organizării și desfășurării de teste online:

i. prenumele, numele, adresa de e-mail, numărul de telefon, numărul
candidatului, procedura de selecție la care participă, limbile de corespondență



și cele în care a ales să susțină testele, răspunsurile sale la teste, detalii privind 
sistemul de operare și dispozitivul utilizat pentru teste; 

ii. înregistrarea făcută de camerele web în timpul testelor, inclusiv o imagine a 
documentului său de identitate (ID). 

b) Sursele datelor prelucrate sunt următoarele: 

i. datele furnizate de candidați în momentul depunerii candidaturii/exprimării 
interesului; 

ii. datele furnizate în timpul testelor. 

c) Orice date furnizate de candidați cu privire la necesitatea unor amenajări 
corespunzătoare nu sunt comunicate de Parlamentul European prestatorului de 
servicii. Prestatorul de servicii este informat numai cu privire la măsura (măsurile) de 
amenajare corespunzătoare pe care ar trebui să o (le) pună în aplicare pentru 
candidații respectivi. 

d) Datele candidaților nu fac obiectul unor decizii automatizate în cadrul operațiunii de 
prelucrare. 

 

4. Destinatarii datelor 

Datele furnizate de candidați în contextul susținerii unei probe scrise online prin intermediul 
platformei TestWe sunt comunicate numai următorilor destinatari: 

a) unui număr limitat de membri ai personalului (pe baza principiului necesității de a 
cunoaște) din cadrul Unității pentru selecția și atragerea specialiștilor și al Unității de 
recrutare a stagiarilor din cadrul Parlamentului European, care sunt responsabili cu 
gestionarea procedurii de selecție la care participă candidatul; 

b) membrilor comitetului de selecție al Parlamentului European responsabili cu evaluarea 
răspunsurilor candidaților și cu luarea deciziilor legate de orice incident observat prin 
intermediul imaginilor camerelor web ale candidaților; 

c) unui număr limitat de angajați ai prestatorului de servicii TestWe (pe baza principiului 
necesității de a cunoaște), pentru a organiza testele (inclusiv trimiterea de invitații 
candidaților prin e-mail, soluționarea oricăror probleme tehnice semnalate de candidați 
în timpul testelor, revizionarea imaginilor camerelor web după teste și prelucrarea 
testelor pentru a fi transmise Unității pentru selecția și atragerea specialiștilor din 
cadrul Parlamentului European); 

d) datele candidaților pot fi furnizate Serviciului Juridic al Parlamentului European în cazul 
unei proceduri de reclamație sau al introducerii unei căi de atac. 

Datele candidaților nu sunt transferate niciunui partid din afara Parlamentului European, cu 
excepția adreselor de e-mail ale candidaților în scopuri de comunicare (a se vedea punctul 
6d). 

 

5. Software-ul utilizat pentru susținerea testului 

a) Pentru a asigura respectarea condițiilor de testare și a instrucțiunilor, software-ul 
TestWe, care trebuie descărcat pentru a susține testul, vă va cere permisiunea de a 



utiliza drepturile de administrator pentru a bloca calculatorul în timpul testului. Aceste 
drepturi pot fi anulate de îndată ce testul a fost finalizat. 

b) Software-ul furnizorului de servicii nu interacționează cu alte programe de pe 
calculatorul dumneavoastră. Nu se efectuează niciun schimb de informații sau de date 
cu programe informatice ale unor părți terțe. 

c) Software-ul furnizorului de servicii nu preia în niciun fel controlul asupra calculatorului 
unui candidat pentru a controla sau a face orice altă operațiune sau a avea o 
interacțiune cu orice alt software sau aplicație. 

 

6. Securitatea datelor 

a) TestWe utilizează servere care se află la Paris, Franța, unde datele trebuie să rămână. 

b) Serverele aparțin societății Amazon Web Services (AWS) și respectă cele mai înalte 
standarde de conformitate, precum și un nivel ridicat de securitate. Termenele și 
condițiile AWS pot fi consultate la adresa: https://aws.amazon.com/service-
terms/?nc1=h_ls  

c) Datele cu caracter personal stocate sunt criptate și pot fi accesate numai de către 
TestWe utilizând o cheie securizată pe care numai TestWe o deține. 

d) Datele dumneavoastră cu caracter personal sunt comunicate unei țări terțe după cum 
urmează: singurele date transferate sunt adresa de e-mail și jurnalele candidatului 
(cum ar fi ora de trimitere a e-mailului, ora consultării, numărul de clicuri) în scopul 
trimiterii e-mailurilor TestWe către candidați. Aceste informații sunt stocate timp de 
șapte zile pe serverele subcontractantului din SUA al TestWe, după care datele sunt 
șterse definitiv.  

Termenele și condițiile Twilio, care gestionează comunicarea, pot fi consultate făcând 
clic pe https://www.twilio.com/legal/tos  

Angajamentul asumat de Twilio în temeiul RGPD poate fi consultat la adresa: 
https://www.twilio.com/gdpr  

Termenele și condițiile acordului cu Sentry (administratorul serverului) pot fi consultate 
la adresa: 
https://sentry.io/terms/?gclid=CjwKCAjwx_eiBhBGEiwA15gLN3kSWDPgNx6ajBJ9sd
Y6qOXLcu[…]8&utm_content=g&utm_medium=cpc&utm_source=google&utm_term
=sentry  

 

7. Dreptul de acces și de rectificare 

a) Candidații au dreptul să își rectifice, să își completeze sau să își actualizeze datele în 
orice moment. 

b) Pentru aceasta, vă rugăm să contactați Unitatea pentru selecția și atragerea 
specialiștilor la adresa: PERS-TalentSelection@europarl.europa.eu  

 

8. Păstrarea datelor 
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https://sentry.io/terms/?gclid=CjwKCAjwx_eiBhBGEiwA15gLN3kSWDPgNx6ajBJ9sdY6qOXLcu%5b%E2%80%A6%5d8&utm_content=g&utm_medium=cpc&utm_source=google&utm_term=sentry
https://sentry.io/terms/?gclid=CjwKCAjwx_eiBhBGEiwA15gLN3kSWDPgNx6ajBJ9sdY6qOXLcu%5b%E2%80%A6%5d8&utm_content=g&utm_medium=cpc&utm_source=google&utm_term=sentry
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a) Datele candidaților: 

i. Răspunsurile candidaților sunt descărcate, după teste, de Unitatea pentru 
selecția și atragerea specialiștilor pe serverele PE de pe TestWe. Unitatea 
pentru selecția și atragerea specialiștilor stochează răspunsurile scrise ale 
candidaților pentru o perioadă de doi ani și jumătate (începând de la data 
publicării listei candidaților care au reușit la concurs). 

ii. TestWe stochează răspunsurile candidaților timp de maximum un an înainte 
de a fi șterse. Datele cu caracter personal ale candidaților menționate la 
punctul 3 litera (a) subpunctul (i) din prezentul document (de mai sus) sunt 
stocate de prestatorul de servicii pentru o perioadă de maximum un an de la 
data testelor, înainte de a fi șterse. 

b) Imaginile camerelor web ale candidaților: Imaginile candidaților înregistrate de 
camerele web în timpul testelor, inclusiv ale documentelor lor de identitate, sunt 
stocate de TestWe timp de maximum două luni și apoi sunt șterse. 

i. În cazul în care imaginile camerei web a unui candidat prezintă dovezi clare 
ale unui comportament suspect în timpul testului, imaginile camerei web a 
candidatului pot fi transferate Parlamentului European și stocate timp de cinci 
ani pentru a fi disponibile în cazul în care se depun plângeri în temeiul 
articolului 90 alineatul (2) din Statutul funcționarilor. 

ii. Plângerile care primesc un răspuns negativ cu privire la care persoana în cauză 
introduce o cale de atac în fața Tribunalului (și, în unele cazuri, ulterior, în fața 
Curții de Justiție) rămân deschise până când Parlamentul se conformează 
hotărârii Curții. 

 

9. Operatorul de date 

Operatorul de date este șeful Unității pentru selecția și atragerea specialiștilor: PERS-
TalentSelection@europarl.europa.eu  

 

10. Dreptul de a contacta responsabilul pentru protecția datelor și AEPD 

a) Persoanele vizate au întotdeauna dreptul de a contacta responsabilul cu protecția 
datelor din cadrul Parlamentului European la adresa data-
protection@europarl.europa.eu  

b) Persoanele vizate au întotdeauna dreptul să depună o plângere la Autoritatea 
Europeană pentru Protecția Datelor (AEDP) la adresa edps@edps.europa.eu  
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